
 

 Description du poste 
En collaboration étroite avec les huit autres 
coordonnateurs,  développer une stratégie de recrutement 
de nouveaux membres en ciblant les besoins de l’organisme 
pour ses projets en cours.  Faciliter également la 
participation des membres qui souhaitent s’impliquer dans 
les tâches reliées à ce poste et les déléguer efficacement. 
 
 

 
Le Réseau citoyen de solidarité ICIÉLA est un 
organisme qui vise à promouvoir la participation 
active des citoyens dans les rapprochements 
entre les peuples ainsi qu’une conscientisation à 
l’égard des rapports qui les unissent.  Cela se fait 
par la tenue de rencontres publiques qui invitent 
les citoyens à s’impliquer dans certaines activités 
menées conjointement avec un groupe partenaire 
au Mali, dont notamment…  
Activité de jumelages par correspondance 
Développer une approche pédagogique avec les 
partenaires au Mali dans le but de permettre à 
des jeunes d’ici et là de partager leurs pensées 
et conceptions à l’égard de certains enjeux 
sociaux par le biais de correspondances.  
Projets de développement local 
Bâtir et mettre en pratique des projets visant à 
répondre à des problématiques sociales 
propres à chaque communauté, dont un café 
interculturel coopératif à Montréal qui vise 
l’insertion sociale et la sécurité alimentaire. 
 
 

Responsabilités 
• Déterminer les besoins en membres pour accomplir 

les différentes tâches des comités; 
• Bâtir une stratégie de recrutement visant à rejoindre 

le groupe d’individus ciblés pour accomplir les tâches; 
• Effectuer une campagne de recrutement trois fois par 

mandat ciblant les besoins de l’organisme; 
• Assurer le suivi des demandes d’information pour 

l’adhésion comme membre; 
• Recevoir et traiter les inscriptions et cotisations; 
• Déléguer certaines tâches aux membres intéressés et 

en assurer le suivi. 

Compétences recherchées* 
• Expérience pertinente en animation de groupes, en 

gestion des personnes et en implication bénévole; 
• Formation dans un domaine connexe un atout; 
• Habiletés à œuvrer dans un contexte interculturel. 
 

Qualités requises 
• Facilité à travailler en équipe 
• Grandes disponibilités 
• Haute autonomie 
• Capacité d’adaptation 
• Sens de l’organisation et du leadership 
• Forte volonté d’apprentissage  
• Habiletés interpersonnelles 
• Excellente communication orale et écrite 
• Intérêt marqué pour le bénévolat et la 

solidarité citoyenne locale et globale 
 

Comment postuler :  
Envoyez votre CV, une lettre de motivation ainsi qu’une 
photographie en format numérique (strictement  à des fins 
de promotion dans nos bulletins internes) à l’adresse : 

 info@iciela.org 
 
Date limite pour soumettre une candidature :   

13 mars 2005 
Des entrevues informelles pour les candidats retenus se 
tiendront durant la semaine du 14 au 18 mars. 
 
Entrée en fonction : 28 mars 2005 
Durée du mandat : 6 mois (jusqu’à la fin septembre) 
(renouvelable pour 1 an lors de l’assemblée  
générale de la fin septembre) 
 

Exigences 
• Présence assidue à la rencontre  des 

coordonnateurs hebdomadaire;  
• Production d’un rapport hebdomadaire des 

progrès relatifs à ses tâches; 
• Être en mesure d’allouer au moins 6 heures par 

semaine aux tâches relatives à ce poste. 
 

* Toutes les candidatures seront considérées même si elles 
    ne répondent pas nécessairement à tous les critères mentionnés.  

Cet appel de candidature est ouvert à tous et toutes.  Chaque 
candidature sera évaluée en fonction des compétences et de la 
volonté démontrée par le ou la candidat(e) à s’investir 
personnellement dans l’organisation.   
 
Le comité de nomination s’engage à ne faire preuve d’aucune 
discrimination positive ou négative à l’endroit des candidats lors 
de l’évaluation des candidatures. 
 


